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EMENTA 

 

Gestão de pessoas: teoria, técnicas e desafios. Macroprocessos de gestão de pessoas: 

recrutamento, seleção, desenvolvimento/ avaliação, manutenção. Gestão de pessoas em micro 

e pequenos negócios. Aspectos legais sobre a Gestão de Pessoas no Brasil. 

 

OBJETIVOS 

 

 Contextualizar a gestão de pessoas nos seus aspectos teóricos e técnicos.  

 Apresentar os quatro grandes processos da gestão de pessoas: recrutamento, seleção, 

desenvolvimento/ avaliação, manutenção.  

 Compreender métodos e procedimentos inerentes a cada um dos macroprocessos de 

gestão de pessoas.  

 Pesquisar e conhecer aspectos sobre a gestão de pessoas em micro e pequenos negócios.  

 Pesquisar e conhecer aspectos legais da Gestão de Pessoas no Brasil. 

 

CRONOGRAMA 

 

Aula Atividades 

Aula 1 Apresentação: disciplina, plano de ensino e proposta de trabalho.  

Contextualizando Gestão de Pessoas 

Aula 2 Contextualizando Gestão de Pessoas  

Os processos inerentes à Gestão de Pessoas 

Aula 3 Recrutamento e Carreiras  

Aula 4 Recrutamento e Carreiras – Atividades avaliativas 

Aula 5 Seleção de Pessoal 

Aula 6 Seleção de Pessoal– Atividades avaliativas 



Aula 7 Primeira avaliação parcial 

Aula 8 Avaliação e Aprimoramento de desempenho 

Aula 9 Avaliação e Aprimoramento de desempenho– Atividades avaliativas 

Aula 10 Treinamento e Desenvolvimento 

Aula 11 Treinamento e Desenvolvimento– Atividades avaliativas 

Aula 12 Gestão de pessoas em micro e pequenos negócios 

Aspectos legais sobre a Gestão de Pessoas no Brasil 

Aula 13 Segunda avaliação parcial 

Aula 14 Apresentação de Atividades avaliativas 

Divulgação dos resultados parciais 

Segunda chamada das avaliações parciais 

Aula 15 VS - Verificação Suplementar (para os alunos com nota entre 4.0 e 5.9)  

 

AVALIAÇÃO 

  

A avaliação da disciplina incluirá o acompanhamento das atividades realizadas durante a 

disciplina:  

 

1. Avaliações individuais (parciais e sem consulta) (80%) 

i. A primeira avaliação versará de todo assunto tratado neste plano de ensino até 

o dia de aula anterior ao da prova, incluindo as atividades avaliativas (30%). 

ii. A segunda avaliação versará sobre todo assunto tratado neste plano de ensino 

até o dia anterior ao prova, bem com do conteúdo das leituras adicionais 

indicadas, incluindo as atividades avaliativas (50%). 

 

2. Trabalhos e pesquisas 

i. Trabalhos e respectivas apresentações, acrescido das resenhas das leituras 

adicionais solicitadas (20%, dependendo da orientação da coordenação do 

curso). 

3. Verificação Suplementar 

i. Para os alunos com média parcial entre 4.0 e 5.9. 

ii. Versará sobre todo o conteúdo programático da disciplina, incluindo o 

desenvolvido nos trabalhos e leituras complementares, sendo individual e sem 

consulta. 
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