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| EMENTA

Gestdo de pessoas: teoria, técnicas e desafios. Macroprocessos de gestdo de pessoas:
recrutamento, selecdo, desenvolvimento/ avaliacdo, manutencdo. Gestao de pessoas em micro
e pequenos negdcios. Aspectos legais sobre a Gestdo de Pessoas no Brasil.

| OBJETIVOS

v Contextualizar a gestdo de pessoas nos seus aspectos tedricos e técnicos.

v Apresentar 0s quatro grandes processos da gestdo de pessoas: recrutamento, selecéo,
desenvolvimento/ avaliagdo, manutencao.

v' Compreender métodos e procedimentos inerentes a cada um dos macroprocessos de
gestdo de pessoas.

v" Pesquisar e conhecer aspectos sobre a gestdo de pessoas em micro e pequenos negocios.
v’ Pesquisar e conhecer aspectos legais da Gestdo de Pessoas no Brasil.

| CRONOGRAMA

Aula Atividades

Aulal | Apresentacdo: disciplina, plano de ensino e proposta de trabalho.
Contextualizando Gestéo de Pessoas

Aula 2 | Contextualizando Gestdo de Pessoas
Os processos inerentes a Gestdo de Pessoas

Aula 3 Recrutamento e Carreiras

Aula 4 | Recrutamento e Carreiras — Atividades avaliativas

Aula5 | Selegéo de Pessoal

Aula 6 | Selecdo de Pessoal— Atividades avaliativas




Aula 7 | Primeira avaliacao parcial
Aula 8 | Avaliacdo e Aprimoramento de desempenho
Aula 9 | Avaliacdo e Aprimoramento de desempenho— Atividades avaliativas
Aula 10 | Treinamento e Desenvolvimento
Aula 11 | Treinamento e Desenvolvimento— Atividades avaliativas
Aula 12 | Gestdo de pessoas em micro e pequenos negdocios
Aspectos legais sobre a Gestéo de Pessoas no Brasil
Aula 13 | Segunda avaliacéo parcial
Aula 14 | Apresentacdo de Atividades avaliativas
Divulgacéo dos resultados parciais
Segunda chamada das avaliagOes parciais
Aula 15 | VS - Verificacdo Suplementar (para os alunos com nota entre 4.0 e 5.9)
| AVALIAGAO

A avaliacdo da disciplina incluira o acompanhamento das atividades realizadas durante a
disciplina:

1. Avaliac¢bes individuais (parciais e sem consulta) (80%0)

i. A primeira avaliacdo versara de todo assunto tratado neste plano de ensino até
o dia de aula anterior ao da prova, incluindo as atividades avaliativas (30%).

ii. A segunda avaliacdo versara sobre todo assunto tratado neste plano de ensino
até o dia anterior ao prova, bem com do conteldo das leituras adicionais
indicadas, incluindo as atividades avaliativas (50%).

2. Trabalhos e pesquisas

i.  Trabalhos e respectivas apresentacdes, acrescido das resenhas das leituras
adicionais solicitadas (20%, dependendo da orientagdo da coordenacdo do
Curso).

3. Verificacdo Suplementar

i.  Para os alunos com média parcial entre 4.0 € 5.9.

ii. Versara sobre todo o conteldo programatico da disciplina, incluindo o
desenvolvido nos trabalhos e leituras complementares, sendo individual e sem
consulta.
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